
Le candidat a connaissance dès le dépôt
de sa candidature des étapes qui pourront
être mises en place et des éventuels outils
d’évaluation qui pourraient être activés.
Le candidat est informé de la nature et de
la finalité des techniques d’évaluation
utilisées, préalablement à leurs mises en
œuvre et sera également informé en
amont si une prise de référence et/ou une
vérification sont réalisées.
Afin de favoriser la mobilité des
collaborateurs, les offres sont également
diffusées en interne, le plus souvent et
parfois exclusivement par ce biais.
Lors des entretiens, une information
précise et sincère est donnée sur le poste
et son environnement.
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Le Groupe n’emploie que des
outils d’évaluation pertinents
au regard de la finalité
poursuivie et présentant des
garanties d’objectivité.
L’entreprise prend sa décision
de recrutement sur des
critères légitimes.
L’organisation de plusieurs
entretiens, avec des
interlocuteurs différents,
permet, entre autres, d’assurer
cette exigence d’objectivité.
Toute information collectée
doit avoir un lien avec
l’activité professionnelle du
candidat.

Respect Objectivité Transparence
Le recrutement s’exerce dans le
respect des droits fondamentaux de
la personne humaine. Il ne pratique
aucun principe de discrimination.
Les acteurs s’engagent à
n’apprécier les candidats qu’au
regard des compétences et
aptitudes en relation directe avec 
le poste à pourvoir.
Le Groupe s’engage à accuser
réception et à étudier toutes les
candidatures reçues.
Les acteurs du process sont tenus
de respecter les règles du secret
professionnel et sont soumis à une
obligation de réserve et de
confidentialité.

Charte
recrutement
éthique
Cette charte garantit aux candidats des pratiques
responsables et inscrites dans la tolérance, en parfaite
cohérence avec les règles déontologiques et légales en
vigueur.
Elle engage l’ensemble des acteurs, tout au long du process
de recrutement, à respecter une démarche éthique.
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Pré-sélection de CV

Process
de
recrutement
Dans un souci de transparence et du respect des données
personnelles, nous communiquons, dès le dépôt de la
candidature, les différentes étapes pouvant être mises en
œuvre au cours du processus de recrutement au sein du
Groupe SOTHYS *.

1

2

Dépôt de CV

Entretien en visio / physique
avec le(s) manager(s) et les
RH

3

Test(s) professionnel(s) ou
évaluation(s) éventuels4

Entretien(s) physique(s)
dans nos locaux5

Proposition d’embauche 6

Le candidat reçoit un accusé réception
de dépôt, est informé du process et de
ses droits dans le cadre du traitement
des données personnelles. 

Il peut s’agir d’outils d’évaluation des
aptitudes, de la personnalité, de prise
de référence, ...
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Une réponse par mail aux candidats
non retenus est réalisée.

: process type pouvant être adapté selon le poste


